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1. ABRANGENCIA

O conjunto de principios e regras dispostas neste Cédigo de Conduta e Etica é
imponivel a todos os socios, diretores, funcionarios com vinculo empregaticio,
estagiarios, terceirizados, colaboradores e prestadores de servicos que venham, de
maneira direta ou indireta, a trabalhar para a MARRUA GESTORA DE RECURSOS
LTDA. ("MARRUA GESTORA"), doravante, designados simplesmente “"Membros”.

Novos Membros devem, no momento do inicio de seu relacionamento com a MARRUA
GESTORA, se inteirarem do conteldo do presente Codigo, bem como assinar o termo
de adesdo atestando o conhecimento deste Cddigo, comprometendo-se ao

cumprimento de sua integralidade.

O objetivo deste Cdédigo é assegurar que os orgdos de gestdo, as estruturas
funcionais e todos os Membros da MARRUA GESTORA cumpram a legislagdo, regras
e normativos (internos e externos) que pautam suas atividades, de forma a evitar
prejuizos indevidos de ordem financeira ou que a sua reputacdo seja afetada

negativamente.

Todos os Membros devem estar seguros do completo conhecimento e entendimento
deste Codigo e de todas as normas as quais a MARRUA GESTORA esta sujeita.
Quaisquer duvidas devem ser imediatamente encaminhadas a Diretoria de
Compliance da MARRUA GESTORA.

E responsabilidade da Diretoria de Compliance assegurar que as disposicbes deste
Codigo continuem a refletir adequadamente os requerimentos previstos na legislagao
em vigor. A forma como a Diretoria de Compliance pode se certificar de que os
procedimentos da MARRUA GESTORA estdo de acordo com as normas e
regulamentagdo aplicaveis é através do envolvimento no dia-a-dia dos negdcios da
empresa, nhas atividades rotineiras, nas relagdes contratuais e através de
reclamacgoes, davidas, comentarios e sugestées partindo dos demais Membros ou de
terceiros, devendo a Diretoria de Compliance diligenciar para a coleta periddica

destas reclamac0es, duvidas, comentarios e sugestdes.

Este Codigo foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os demais
manuais e politicas da MARRUA GESTORA e deve ser revisado e atualizado
anualmente pela Diretoria de Compliance, a fim de incorporar medidas relacionadas

a atividades e riscos novos ou anteriormente nao abordados.



2. AMBIENTE REGULATORIO

O presente Cddigo faz referéncia aos requerimentos e normas do Conselho Monetario
Nacional (CMN), do Banco Central do Brasil (BCB), da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) e da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA), e concretiza os deveres do administrador, conforme previstos no art. 16
da Instrugdao CVM n® 558/2015.

3. ETICA

Todos os normativos que regem as acoes da MARRUA GESTORA s3dao emanados pelas
entidades que compdem seu ambiente regulatério. No entanto, esta condicdo por si
ndo garante que uma acdo seja ética. Os Membros da MARRUA GESTORA devem
pautar suas acoes pelos mais elevados padroes de conduta. Este Cédigo de Conduta
e Etica fornece um conjunto minimo de regras de conduta a serem seguidas por seus

Membros, composto por sete principios gerais:

I. Agir com integridade, competéncia, diligéncia, respeito e de maneira
Etica com o publico, clientes, possiveis clientes, a MARRUA GESTORA,
funcionarios, colegas de profissdo, como também outros participantes

do mercado de capitais.

II1. Colocar a integridade da categoria de profissionais do mercado
financeiro e os interesses dos clientes acima dos seus interesses

pessoais.

III. Agir com cautela razoavel e exercer discernimento profissional
independente ao conduzir andlises de investimentos, fazer
recomendacdes sobre investimentos, tomar decisdes de investimentos

e envolver-se em outras atividades profissionais.

1v. Exercer a profissao, e incentivar outras pessoas a fazer o mesmo de
maneira ética e profissional, que nos traga crédito pessoal e

profissionalmente.

V. Promover a integridade e defender as regras que regem o mercado

financeiro.



VI. Manter e aprimorar a competéncia profissional e empenhar-se para

manter e aprimorar a competéncia de outros profissionais do mercado

financeiro.

VII. Valorizar o respeito ao ser humano primando pela igualde de
tratamento em suas praticas, nao se admitindo qualquer pratica ou
manifestacdo que indique, mesmo que de forma implicita,
discriminacdo por motivo de cor, raca, sexo, género, idade, religido,

ideologia politica, orientacao sexual, deficiéncia fisica e classe social.

4. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

Todos os Membros obrigam-se a seguir rigorosamente as regras estabelecidas neste
Cédigo de Conduta e Etica, pautar as suas atividades de acordo com as leis,
regulamentacdo e demais documentos e regulamentos aplicaveis aos negdcios da
MARRUA GESTORA, além de atender as instrucdes emitidas pela Diretoria da
MARRUA GESTORA. Qualquer descumprimento dessas disposicdes acarretara acdo
disciplinar, que pode incluir, entre outras, as penalidades de demissao por justa
causa, destituicdo do cargo de diretor, ou, ainda, exclusdo do quadro societario, tudo
isso sem prejuizo de o infrator sujeitar-se as penalidades estabelecidas na legislagao

brasileira.

Além do disposto neste documento, os Membros, quando for o caso, se
comprometem a observar as hormas de conduta impostas aos administradores de
carteiras de valores mobilidrios, descritas na Instrugdo n© 558, de 26 de margo de
2015, da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM”), bem como as normas de conduta
estabelecidas pela ANBIMA, especialmente no Cddigo ANBIMA de Regulagdo e

Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada.

Nesse sentido, e conforme o prevé o artigo 16 da Instrugcdo CVM n° 558/15, os
Membros devem zelar para que a MARRUA GESTORA observe integralmente os

seguintes deveres:

I. exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e

lealdade em relagao aos seus clientes;

II. desempenhar suas atribuicdes de modo a:
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a. buscar atender aos objetivos de investimento dos seus

clientes; e

b. evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida

com os seus clientes;

III. cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento geridos
pela MARRUA GESTORA ou os contratos previamente firmados por
escrito com os seus clientes, contratos estes que devem conter as
caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as quais se

incluem:

a. a politica de investimentos a ser adotada;
b. descricdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servigos;

C. 0s riscos inerentes aos diversos tipos de operagbes com
valores mobilidrios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos
mercados de liquidagdo futura e nas operagdes de
empréstimo de acGes que pretenda realizar com os recursos

do cliente;

d. o conteldo e a periodicidade das informagdes a serem

prestadas ao cliente; e

e. informacdes sobre outras atividades que a MARRUA
GESTORA venha a exercer no mercado e os potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a

administracdo da carteira administrada;

IV. transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia da condicdo de administrador de carteiras de
valores mobilidrios exercida pela MARRUA GESTORA, observada a

excegdo prevista na norma especifica de fundos de investimento; e

V. no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as
informagdes que serdo prestadas aos seus clientes, pertinentes a
politica de investimento e aos valores mobilidrios integrantes da

carteira administrada.

Os Membros devem, ainda:

I. informar imediatamente a Diretoria de Compliance, para que esta
informe a CVM, sempre que se verifique, no exercicio das suas
6
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atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que
incumbe a CVM fiscalizar, devendo a Diretoria de Compliance informar
a CVM no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou

identificacao; e

II1. cumprir e fazer cumprir a politica relacionada a compra e venda de
valores mobiliarios da MARRUA GESTORA.

4.1. Profissionalismo

I. Conhecimento da legislagcdao. Os Membros devem entender e estar
em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos vigentes
de qualquer governo, organizagcao normativa, érgdo de licenciamento
ou associacdo profissional que possa controlar suas respectivas
atividades profissionais. Em caso de conflito, os Membros devem
cumprir as leis, regras ou regulamentos mais rigorosos. Os Membros
nao devem, conscientemente, participar, auxiliar e devem se

desassociar de qualquer violagao de tais leis regras ou regulamentos.

II. Independéncia e objetividade. Os Membros devem usar cautela e
discernimento razoaveis para atingir e manter a independéncia e a
objetividade de suas respectivas atividades profissionais. Os Membros
ndao devem oferecer, solicitar, nem aceitar algum presente, beneficio,
remuneracdo ou pagamento que, de maneira razoavel, possa
comprometer sua independéncia e objetividade, ou a independéncia e

objetividade de outrem.

III. Apresentacdao incorreta. Os Membros nao devem fazer,
conscientemente, nenhuma apresentagao incorreta relacionada com a
analise de investimentos, recomendagoes, acées ou outras atividades

profissionais.

Iv. Conduta inadequada. Os Membros nao devem se envolver em
nenhuma conduta profissional que envolva desonestidade, fraude, que
engane terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de maneira

contraria a sua reputacdo, integridade ou competéncia profissional.



4.2. Integridade do Mercado de Capitais

I. Informacgodes relevantes nao divulgadas ao publico. Os Membros
gue possuem informacdes relevantes nao divulgadas ao publico, e que
poderiam afetar o valor de um investimento (“informacao

privilegiada”), ndao devem agir nem com base nessas informacdes.

II1. Observancia da Instrucao CVM n° 8/79. Os Membros ndo devem
se envolver em praticas que caracterizem qualquer das hipoteses
previstas na Instrugdao CVM n° 8/79, a saber: criacdo de condicdes
artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios,

manipulagdo de precgos, operacado fraudulenta e pratica ndo equitativa.

4.3. Deveres para com os Clientes

I. Lealdade, prudéncia e zelo. Os Membros tém o dever de lealdade
para com os clientes da MARRUA GESTORA: devem usar cautela e
discernimento razoaveis. Os Membros devem agir em prol dos
interesses dos clientes da MARRUA GESTORA, que devem estar acima

de seus proprios interesses ou dos interesses da MARRUA GESTORA.

II. Tratamento justo. Os Membros devem tratar de maneira justa e
objetiva os clientes da MARRUA GESTORA ao apresentarem analise de
investimentos, tomarem uma decisdao em relacdo a um investimento
ou se envolverem em outras atividades profissionais que nao lhes

sejam vedadas pela regulamentagao aplicavel.

III. Adequacdo dos investimentos. Quando os Membros, dentro das
suas atribuicGes, forem responsaveis pela gestdo de um portfdlio em
relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem
tomar decisbes de investimento uniformes com os objetivos e as

restricbes declaradas no portfdlio.

IV. Apresentaciao do desempenho. Ao divulgar informagdes sobre o
desempenho de um investimento, os Membros devem envidar esforgos
razoaveis para garantir que as informagdes sejam justas, precisas e

completas.



V. Preservacao de confidencialidade. Os Membros devem manter a

confidencialidade das informacdes de ex-clientes, clientes atuais e
possiveis clientes da MARRUA GESTORA, a ndo ser que:

a. As informacdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte

do cliente ou do provavel cliente.
b. A divulgacao seja exigida por lei.

c. O cliente ou possivel cliente permita a divulgacdo das

informacodes.

d. As informacdes sejam publicas.

4.4. Deveres para com a MARRUA GESTORA

I. Lealdade. Os Membros devem agir para o adequado cumprimento da
legislagdo aplicadvel a MARRUA GESTORA, e ndo a privar das suas
capacidades e habilidades; ndo devem, ainda, divulgar informagoes
confidenciais nem causar prejuizos de qualquer natureza a MARRUA
GESTORA.

II. Acordos de remuneracgao adicional. Os Membros nao devem aceitar
presentes, beneficios, remuneracdes nem pagamentos que concorram
ou que talvez possam, razoavelmente, criar um conflito de interesse
com os interesses da MARRUA GESTORA, a menos que obtenham o

consentimento por escrito por parte de todos os envolvidos.

III. Responsabilidade dos supervisores. Os Membros devem envidar
esforcos razoaveis para detectar e prevenir violagdes das leis, regras,
regulamentos vigentes e deste Codigo de Conduta e Etica, por qualquer

individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade.

4.5. Analises de Investimentos e Decisoes

I. Diligéncia e base razoavel. Os Membros devem:

a. Exercer com diligéncia independéncia e minucia a analise de

investimentos e a tomada de decisdes de investimento.
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b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas
e investigacOes apropriadas, para fazer qualquer analise ou

tomar qualquer decisao de investimento.

II1. Comunicacdo com clientes e possiveis clientes. Os Membros devem:

a. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e
0s principios gerais dos processos utilizados para analisar
investimentos, escolher titulos e valores mobilidrios e
construir portfélios; além de divulgar imediatamente
qualquer alteracdo que possa afetar de maneira significativa

estes processos.

b. Usar discernimento razoavel ao identificar quais os fatores
sdo importantes para suas anadlises ou decisGes de
investimento e incluir estes fatores nas comunicagdes

mantidas com clientes e provaveis clientes.

c. Distinguir entre fato e opinido na apresentagdo das analises

de investimento.

III. Os Membros devem desenvolver e manter registros apropriados para
fundamentar as suas analises, decisbes de investimento e outras
comunicacdes relacionadas aos investimentos que mantiver com

clientes e possiveis clientes.

5. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nossa politica trata da preservacdao de informagdes confidenciais por todos os
Membros, proibindo a transferéncia de tais informacdes a pessoas ndo habilitadas ou
gue possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de investimento,
proprio ou de terceiros. A Diretoria de Compliance da MARRUA GESTORA define as
politicas de sigilo e conduta que devem ser adotadas, detalhando as exigéncias
cabiveis, no minimo, para os Membros. Além disto, estas regras devem identificar os
detentores de informacgdes privilegiadas em fungao de seu cargo ou atribuicdo, de

forma a estabelecer uma barreira de informacdes com os demais Membros.

Existe uma regra geral, e valida para todos os Membros, para tratar as informagdes
relacionadas aos nossos clientes e atividades com o maximo de discricdo e
confidencialidade. Esta regra se aplica na transferéncia de informagdes para
terceiros, de um Membro para outro da mesma empresa (geralmente, isto ndo se

10
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aplica nos casos em que o compartilhamento de determinada informacao é requerida
para o desempenho das atividades internas e do negdcio) e para o tratamento de

informacdes confidenciais (ou residuo).

InformagOes confidenciais devem ser resguardadas e com controle de acesso.
Informagdes chave devem ser arquivadas em local seguro. Nenhuma informagao
confidencial deve permanecer nas mesas de trabalho durante a auséncia do usuario,
principalmente apdés o encerramento do trabalho (expediente). Informacdes
confidenciais devem ser cuidadosamente guardadas e documentos sem uso devem

ser destruidos.

Cabe a todos os profissionais responsaveis pela gestdao de carteiras compartilharem
qualquer - e somente - informacdo publica que seja considerada relevante para as
estratégias de investimento. Espera-se que este profissional exerca sua habilidade
de julgamento e manobra para desenvolver seu proprio estilo baseado estritamente
em aspectos técnicos. O critério que direciona a compra de titulos e de acgoes,

entretanto, ndo pode ir contra aos principios previstos neste Cédigo.

As informagodes criticas ndo devem ser gravadas somente nos computadores, mas
deve ser feito back-up em CD, ou HD Externo, e no OneDrive, para arquivamento

em lugar seguro.

Qualquer informacao e documento enviado eletronicamente com informacoes
relevantes para terceiros, como por exemplo, planilhas em Excel ou relatérios de
clientes, devem ser protegidos (formato.pdf) evitando possiveis alteracdoes do

contelido ou corrupgado de dados.

Ainda, a MARRUA GESTORA reserva o direito de monitorar os contatos telefénicos
originados e recebidos nos telefones da MARRUA GESTORA.

11



5.1. Diretrizes Gerais de Seguranca da Informacao

1. Para informagbes em formato fisico, a MARRUA GESTORA possui
armarios, além de triturador de papel para documentos confidenciais a

serem inutilizados;

II. E expressamente proibida a divulgacdo e/ou o compartilhamento
indevido de informacgdes sigilosas em listas de discussdo, bate-papo

(internet) ou em redes sociais;

III. O usuario € o responsavel direto pelas mensagens enviadas por

intermédio do seu endereco de correio eletronico;

IV. Todos os usuarios dos ativos de informagao de propriedade da MARRUA
GESTORA, ao utilizarem esse servico, deverdo fazé-lo no estrito
interesse da empresa, mantendo uma conduta profissional coerente
com os preceitos deste Cddigo, especialmente em se tratando da

utilizacdo do bem publico;

V. O usuario deve utilizar o correio eletronico de forma adequada e

diligente;

VI. Os Membros ndo devem enviar, armazenar e manusear material que
caracterize a divulgacao, incentivo ou pratica de atos ilicitos, proibidos
pela lei ou pelo presente Cddigo, lesivos aos direitos e interesses da
MARRUA GESTORA, de seus clientes ou de terceiros, ou que, de
qualquer forma, possam danificar, inutilizar ou deteriorar os

documentos e arquivos de qualquer tipo, do usuario ou de terceiros.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

I. Divulgacao de conflitos. Os Membros devem comunicar a Diretoria
de Compliance todas as questdes que possam razoavelmente vir a
prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir com os
respectivos deveres para com os clientes da MARRUA GESTORA,
possiveis clientes ou a préopria MARRUA GESTORA. Os Membros devem
garantir que essas comunicagoes sejam relevantes, apresentadas em

redagdo simples e eficazes.

12



II1. Prioridade das transagdes. As transacdoes de investimentos de

clientes e da MARRUA GESTORA devem ter prioridade em relacao as

transacdes de investimentos nas quais um Membro seja o beneficiario.

III. Investimentos Pessoais. Os Membros devem dar preferéncia aos
produtos da MARRUA GESTORA. A MARRUA GESTORA nao incentiva a
compra de acgOes por seus Membros, exceto em casos em que haja
necessidade (votacdo em assembleias e participacao em conselho de
administracdo). Os Membros devem informar a Diretoria de
Compliance todos os valores mobilidrios que possuem, bem como as

suas movimentacdes mensais.

7. VEDAGOES

Fica vedado aos Membros:

I. atrasarem o registro de operagbes, principalmente se em beneficio

proprio, de outros Membros ou de outros clientes;

II1. utilizarem-se de informacdes privilegiadas ou confidenciais para

negociar no mercado;

III. transmitirem informacdes privilegiadas ou confidenciais a terceiros,

para habilita-los a negociar em posicdo de assimetria;

Iv. usarem interpostas pessoas para realizar operacdes fraudulentas, ou

em desacordo com este Cédigo de Conduta e Etica;
V. negociarem fora dos precos de mercado;

VI. descumprirem o disposto neste Coédigo de Conduta e Etica, ou
desobedecerem a qualquer lei, regra ou regulamentacao da legislagao
aplicavel a MARRUA GESTORA.

13



8. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Os Membros devem conhecer e aplicar na integra a legislagdo referente a prevencao
e combate ao crime de lavagem de dinheiro, especialmente, a Lei n°® 9.613/98, a
Instrugdo CVM n° 301/99, e demais normativos editados ou que venham a ser
editados com relacdo a prevencdao aos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, bem como a Politica de Prevengao e Combate a Lavagem de
Dinheiro, da MARRUA GESTORA.

Os Membros devem se manter alertas em relagdo a transacdes ndao usuais
envolvendo clientes e outros Membros e, sempre que houver conduta suspeita,
notificar por escrito a Diretoria de Compliance e a Diretoria de Prevengdo a Lavagem

de Dinheiro da MARRUA GESTORA, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

9. COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPGAO

Corrupcao ativa é definida como o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a
um funcionario publico com a finalidade de praticar, omitir ou retardar algum ato da
Administracdo Publica. Corrupgao passiva refere-se ao funcionario corrompido,
quando ele solicita ou recebe, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem. Suborno é uma espécie de
corrupcdo e trata da pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade,
governante, funcionario publico ou profissional da iniciativa privada vantagens
indevidas opostas a justica, a moral ou ao dever. Diante disso, as seguintes condutas

sao expressamente proibidas aos Membros:

I. Oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar qualquer coisa de valor a
funcionario publico, com excecdo de brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidades previamente autorizados, conforme

parametros abaixo definidos.

II. Oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar qualquer coisa de valor a
qualquer particular, de modo a influenciar ou tentar influenciar de
modo indevido a pratica de qualquer ato por parte do particular em
beneficio ou no interesse da MARRUA GESTORA.

III. Solicitar, receber ou aceitar qualquer coisa de valor, de qualquer

terceiro, em beneficio do préprio Membro ou de pessoa a ele

14



relacionada, de modo a influenciar a pratica de qualquer ato por parte
do Membro no desempenho de suas atividades na MARRUA GESTORA.

IV. Aceitar ou concordar com qualquer solicitagdo de vantagem por parte

de funcionario publico.

Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da MARRUA GESTORA

sdao os seguintes:

I. Brindes, presentes ou hospitalidade devem ser razoaveis e nao podem
ser fornecidos com o objetivo de influenciar indevidamente o

beneficiario a praticar, omitir ou retardar qualquer ato;

II1. Brindes, presentes ou hospitalidades nao poderao ultrapassar o valor
econdmico maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano

para o mesmo beneficiario;

III. E permitida a aceitacdo de convites para shows promocionais
patrocinados pela empresa doadora e convites para feiras, palestras e
cursos que visem o aprimoramento profissional dos Membros, desde
que tal aceitacdo seja previamente aprovada pela Diretoria de

Compliance.

Iv. Brindes, presentes ou hospitalidades acima de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por ano para o mesmo beneficidrio deverdo ser

aprovados previamente pela Diretor de Compliance;

V. Brindes, presentes ou hospitalidades para funcionarios publicos,
independentemente do valor, deverao ser aprovados previamente pelo

Diretor de Compliance.

10. RELATO DE ATIVIDADES ILEGAIS

Os Membros devem se manter alertas em relagao a possibilidade de ocorréncia de
atividades ilegais que possam vir a prejudicar a MARRUA GESTORA e seus Clientes.
Quaisquer suspeitas de atividades ilegais, ou contrarias as diretrizes constantes neste
Cédigo de Conduta e Etica, devem ser informadas imediatamente e por escrito a
Diretoria de Compliance da MARRUA GESTORA, para que sejam tomadas as medidas

cabiveis.
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