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1. Definicoes

Para efeitos deste, manual entende-se por:

ANBIMA: Associacao Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais
COAF: Conselho de Atividades Financeiras

Clientes ou investidores: todos aqueles que tem acesso a produto ou

servico da Gestora mediante o pagamento de uma contrapartida.

Codigo de Etica: Codigo de Etica e Regras de Conduta da MARRUA, que
constitui documento apartado e também parte integrante do Programa de
Compliance da MARRUA.

Colaborador ou Colaboradores: todos aqueles que possuam, cargo,
funcdo, relacao societaria, comercial ou contratual em carater temporario ou

permanente com a MARRUA.
CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.

Diretor(es) de Gestao: Diretor(es) responsavel(eis) pela administracao de

carteiras de valores mobiliarios.

Familiares Diretos: conjuges, companheiros, filhos, enteados e quaisquer

outros, desde que convivam no mesmo domicilio do Colaborador.

Formulario de Referéncia: conforme Anexo 15-II da Instrucdao CVM
558/15.

Fundo(s): Fundos de investimento geridos pelas Gestoras.

Informacao(oes) Confidencial(ais): planos de negdcio, informacdes
pessoais, procedimentos, estratégias, informacoes de negdcio, condicdes de
contratos ou outros documentos, propostas de negdcios, teses, know how

estruturas societarias, estruturas financeiras, programas de computador e
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quaisquer outras informacdes relacionadas aos negdécios da MARRUA e seus
Clientes.

Informacao Privilegiada: informacdo nao publica relevante que possa
influenciar, de modo ponderavel, na decisdo dos investidores do mercado, de

vender ou comprar determinados Valores Mobiliarios.

Manual de Compliance ou Manual: Este documento, com o compilado de

Politicas de Compliance de carater publico.

PEP ou PPE: Pessoa Politicamente Exposta, conforme definicdo constante de
Instrugao CVM 301/99.

Valores Mobiliarios: acles, titulos conversiveis (debéntures), warrants,
derivativos (negociados em bolsa ou balcado, incluindo interest rate swaps,
futuros e opcoes), certificados de acdes e warrants, dentre outros titulos e
valores mobilidrios disponiveis nos mercados financeiros e de capitais
brasileiro e de paises da América Latina, assim definidos pela legislacdo e

regulamentacao brasileira ou de outras jurisdicdes, conforme aplicavel.
Veiculos Geridos: Fundos e Carteiras Administradas geridos pelas Gestoras.

Membros: sécios, diretores, funcionarios com vinculo empregaticio,
estagiarios, terceirizados, colaboradores e prestadores de servicos que

venham, de maneira direta ou indireta, a trabalhar para a MARRUA GESTORA.

Compliance: Conformidade com os principios e valores da organizacao;
refletidos em politicas, procedimentos, e normas internas; e com as leis

vigentes e dispositivos regulatoérios aplicaveis.

Risco de Compliance: é o risco de nao conformidade com politicas,
procedimentos, e normas internas, bem como de leis e dispositivos

regulatorios aplicaveis.



2. Introducao

A Marrua Gestora de Recursos Ltda. ("MARRUA"”) é uma empresa gestora
de recursos que atua com foco exclusivamente em atividades de gestao de
"Fundos de Investimento” conforme previsto pelas Instrugdoes CVM n© 558 de
margo de 2015, com alteragdes introduzidas pelas Instrugoes CVM n° 593/17,
597/18 e 604/18, e Instrucdo CVM n© 555 de 17 de dezembro de 2014 com
as alteragdes produzidas pelas Instrugdes CMV n° 563/15, 564/15/, 572/15,
582/16, 587/17, 604/18 e 605/19.

A MARRUA, tem por objetivo desempenhar atividades de gestdo de recursos
de terceiros, por meio de fundos constituidos no Brasil. O modelo de gestao
dos Fundos de Investimento, adotado pela MARRUA, tem por principio a
inovacdao no atendimento as necessidades dos clientes, agregando
experiéncia profissional ao desenvolvimento do produto; inteligéncia de

mercado e monitoramento didrio das carteiras visando a mitigagao dos riscos.

A estruturacao e gestao dos produtos envolve todas as areas, de acordo com
o estagio de cada projeto, em consonancia aos processos de controles e

monitoramento.

Este Manual de Compliance foi elaborado com o intuito de manter o
atendimento da legislacao vigente no pais, regras, e demais dispositivos
normativos (internos e externos) que pautam suas atividades e diretrizes

estabelecidas pela CVM e ANBIMA, em especial as suas normas.

Assim, este Manual visa estabelecer as principais diretrizes éticas,
operacionais e regulatérias, sem exaurir no que condiz ao tratamento de leis,
regulamentos e normas aplicaveis a sua entidade. O presente documento foi
elaborado e deve ser interpretado em consonéncia com os demais manuais e
politicas da MARRUA.

As politicas estabelecidas neste Manual serdao revisadas, atualizadas e/ou
complementadas periodicamente, encontrando-se sempre disponiveis aos
Colaboradores no website da MARRUA.



Para fins deste Manual, toda e qualquer solicitacdo que dependa de

autorizacdo, orientagdao ou esclarecimento do Compliance deve ser enviada

através do e-mail: veridiana@marruagestora.com.br.

Inobservancias quanto ao contido neste Manual devem obrigatoriamente ser
reportadas ao Compliance e avaliadas pelo Comité de Compliance & Riscos
qual avaliarda as medidas disciplinares internas a serem tomadas de acordo

com regime contratual do colaborador.

A utilizacdo da esfera disciplinar interna ndo visa limitar a efetivagdo de
medidas legais cabiveis para reparar qualquer dano provocado a MARRUA ou
seus clientes e investidores, os quais poderdo tomar as medidas cabiveis para

eventual ressarcimento inclusive pecuniario, se for o caso.

3. Abrangéncia

Este Manual deve ser observado por todos os Colaboradores da MARRUA, os
quais deverdo ler, compreender e cumprir integralmente as previsdes aqui

dispostas.

Determinadas politicas integrantes deste Manual também serdo aplicaveis a

Familiares Diretos, conforme definido nas proprias Politicas deste Manual.

Na hipétese da MARRUA manter relagao comercial, contratual ou de confianca
em carater temporario com terceiros, em razao da natureza da contratagdo
e das informacgdes a serem trocadas no ambito deste relacionamento ou
contrato, podera ser necessaria a adesdo pelo terceiro as Politicas deste

Manual.



4. ANEXO I - Politica de Investimentos Pessoais

4.1. Objetivo

O objetivo da Politica de Investimentos Pessoais ¢ estabelecer diretrizes
investimentos pessoais dos Colaboradores, a fim de evitar situacdes que
possam caracterizar conflito de interesses ou a utilizacdo indevida de

informacg0des confidencias da Gestora e seus Investidores.

4.2. Diretrizes Gerais

Os Colaboradores devem colocar em primeiro lugar os interesses dos
Clientes, abstendo-se de efetuar transagoes, atividades ou manter
relacionamentos que possam interferir ou parecer interferir na sua tomada

de decisoes.

Como regra geral, A MARRUA espera que os Colaboradores dediquem seu
horario de trabalho servindo tdo somente aos interesses da MARRUA e seus
Investidores. Assim, os investimentos pessoais dos Colaboradores e outras
operagoOes financeiras pessoais devem seguir a filosofia de investimento de

longo prazo, e ndao de negociagao especulativa e de curto prazo.

O Compliance é responsavel por acompanhar os investimentos pessoais
informados pelos Colaboradores e, nos casos em que entender que haja
fundada suspeita de conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica,
submeté-los a apreciacao do Comité de Compliance para que sejam tomadas

as medidas cabiveis.

4.3. Principios Gerais da Politica de Investimentos Pessoais da
MARRUA



Os Colaboradores devem realizar seus investimentos de maneira

preferencialmente passiva, por meio de fundos de investimento ou outros

produtos passivos oferecidos por instituicdes financeiras.

Enquanto estiver de posse de Informacgoes Privilegiadas a respeito do emissor
de qualquer ativo, é proibido ao Colaborador comprar, vender ou recomendar
a compra ou a venda daquele ativo para sua conta ou de terceiros, mesmo
gue tal informacao ndo tenha sido obtida em decorréncia do exercicio de sua
funcao na MARRUA.

Sdo também praticas vedadas:

a) A realizagdo de negdcios com base em qualquer informacao
confidencial de que tenha conhecimento ou encorajar qualquer pessoa
a fazé-lo, ndo importa de que forma a informacdo foi adquirida, e se a
informacdo é ou nao Informacao Privilegiada;

b) A compra ou venda de ativos financeiros com base no conhecimento
de negociacOes propostas por Investidores, clientes, fornecedores,
prestadores de servico ou mesmo pela MARRUA ou de relatérios a

serem publicados.

As atividades de investimento dos Colaboradores devem ser feitas com seus
proprios meios financeiros. Os Colaboradores ndao devem pedir ou aceitar
qualquer termo ou condicao preferencial em conexdao com qualquer

negociacao ou investimento pessoal.

Os Colaboradores devem limitar os riscos de sua negociagao de conta pessoal.
Negociacao ou atividades que representem um alto grau de risco financeiro
para a situacao do Colaborador podem ser fontes de distracdao, afetando a
capacidade de desempenhar suas responsabilidades profissionais de forma

eficaz.

Os Colaboradores devem seguir as Politicas e procedimentos de investimento
pessoal a eles aplicaveis, além das normas previstas no Codigo de Etica,

incluindo qualguer exigéncia especifica de divulgar e aprovar com



antecedéncia as operacdes de investimento, para que potenciais conflitos
sejam analisados antes de uma operacao pessoal ser executada.

4.4. Investimentos da Gestora - Carteira Propria

A MARRUA pode realizar investimentos em Fundos gerido pelo MARRUA, pari
passu com compromissos assumidos pelos Investidores. Esses investimentos
podem ocorrer por meio da Gestora, ou por meio de seus sécios ou seus
veiculos de investimento. As Gestoras ndo realizam outras operacdes com
Valores Mobilidrios para sua carteira propria, realizando gestdo de caixa de
forma conservadora, alocando os recursos essencialmente em titulos
publicos, operagdes compromissadas, ativos liquidos de renda fixa ou fundos
de investimento de liquidez diaria, mantidos em banco nacional de primeira

linha.

4.5. Penalidades no ambito da Politica de Investimentos Pessoais

O ndo cumprimento das regras aqui previstas e no Manual de Politica de
Investimentos Pessoais sera motivo de medida disciplinar, que podera incluir
demissao e, se for o caso, encaminhamento das informagdes cabiveis aos

orgaos reguladores e autorreguladores competentes.

Ainda que desfeito o vinculo com a MARRUA, o Colaborador poderd ser
considerado pessoalmente responsavel por qualquer ato ilicito ou ilegal
cometido durante o periodo em que tenha exercido suas atividades na
Gestora. Essa responsabilidade podera sujeitar os Colaboradores as

penalidades regulatorias, civis e criminais aplicaveis.

A MARRUA pode solicitar, ainda, que o Colaborador reverta ou cancele a
operacao realizada em desconformidade com a presente Politica e podera
adotar quaisquer procedimentos legais adicionais cabiveis.



5. ANEXO II - Politica de Compliance, Controles Internos e
Cumprimento da Instrucao CVM 558/15

5.1. Objetivo

O Compliance da MARRUA é responsavel pela elaboracdao e manutengao do
Programa de Compliance da Gestora, que inclui a revisao e atualizagao
periddica das Politicas e do Cédigo de Etica do MARRUA. Da mesma forma, é
responsabilidade da MARRUA a implementacao de controles internos e testes
de aderéncia para monitorar a efetividade das referidas Politicas e, ainda, a

realizagao de treinamentos.

O Programa de Compliance da Gestora foi desenvolvido com vistas a dar
cumprimento as obrigacdes estabelecidas na Instrucdo CVM 558/15, nos
Codigos de autorregulagcdao da ANBIMA dos quais a MARRUA seja aderente,
bem como demais normas, diretrizes e Oficios de Orientacao emitidos pelos
referidos drgaos, dentre outras melhores praticas aplicaveis as atividades da
MARRUA.

O Compliance, com apoio do Comité de Compliance, é o principal responsavel
pela supervisao das regras, dos controles e dos procedimentos internos da
Gestora, visando tal supervisdao mitigar os riscos operacionais, regulatérios,
de reputacao e legais de suas atividades. Para tanto, a area conta com a

estrutura de recursos humanos e computacionais definidos nesta Politica.

5.2. Diretor Responsavel pelo Compliance

Nos termos do art. 22 da Instrucdo CVM 558/15, o Diretor de Compliance é
o diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos estabelecidos na referida instrugao.
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Na capacidade de Diretor de Compliance, reporta-se diretamente ao Comité
Executivo, tem plena autoridade sobre a implementacao do Programa de

Compliance da MARRUA e estd familiarizado com a legislacdo e

regulamentagao do mercado financeiro e de capitais.

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas neste
Manual ou fora dele, podera utilizar sistemas eletrénicos e/ou servigos de
advogados ou firmas de consultoria de compliance para suporte e auxilio em

suas fungodes.

5.3. Comité de Compliance

A MARRUA conta com um Comité de Compliance, com autonomia sobre as
questdes legais, de risco e compliance da Gestora. E composto pelos
seguintes membros: (i) Socio do Comité Executivo (ii) Sécio do Comité de
Gestao; (iii) Diretor de Compliance, sendo presidido pelo Diretor de
Compliance. Outros Colaboradores poderdao ser convidados a participar

pontualmente como ouvintes e contribuintes.

O Comité de Compliance se reline semestralmente ou sempre que necessario,

mediante convocagao por qualquer um de seus membros.

As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo

ser lavradas ata das reunides, a qual podera ser sob a forma sumaria.
E de responsabilidade do Comité de Compliance:

a) Definir, divulgar e revisar os procedimentos deste Manual, do Cddigo
de Etica e demais Politicas da MARRUA;

b) Fornecer orientacdo aos Colaboradores em caso de duvidas quanto a
aplicagao das Politicas da MARRUA, que nao puderem ser esclarecidas

diretamente pelo Compliance;
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c) Apurar e tomar determinadas decisbes e aprovagdes de risco,
compliance, prevencao a lavagem de dinheiro e nao financiamento do
terrorismo, anticorrupgao e contingéncia;

d) Apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente contrarias as
Politicas internas e normas legais ou regulatérias, avaliando a
necessidade de comunicagao aos 6rgaos reguladores ou COAF, e ainda
avaliar e discutir sangoes internas, podendo submeter tais temas ao
Comité Executivo, quando entender necessario;

e) Promover a ampla divulgacao e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades da Gestora.

f) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem
institucional e corporativa da Gestora, garantindo ainda o sigilo de
quaisquer denunciantes de infragdes ou indicios de infragdes, mesmo
guando estes ndo solicitarem, exceto nos casos em que haja obrigagao
prevista em lei ou norma reguladora ou decisao judicial que determine
a divulgacao da informacdo;

g) Solicitar, sempre que necessario, o apoio da auditoria interna ou
externa ou outros consultores externos;

h) Deliberar sobre situagcdes que possam ser caracterizadas como
conflitos de interesse tanto pessoais como profissionais; e

i) Deliberar e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores, podendo
levar ao Comité Executivo propostas de aplicacao de penalidades, para

avaliacdo deste ultimo, quando entender necessario.

O Comité de Compliance tera total autonomia para executar as suas funcoes
e atuarad sob coordenacao direta do Diretor de Compliance. Os assuntos

tratados por este Comité tém conteudo estritamente confidencial.

Caso entenda necessario ou conveniente, o Presidente do Comité, cargo
exercido pelo Diretor de Compliance, podera submeter qualquer assunto de
competéncia deste Comité para apreciacdo ou deliberacdo do Comité

Executivo.
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5.4. Funcao do Compliance e Responsabilidades
As seguintes atividades sao de responsabilidade primaria do Compliance:

a) Fornecer aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios,
Comités internos e a Diretoria a respeito de regras e normas emanadas
de 6rgados reguladores e autorreguladores;

b) Supervisionar o cumprimento das normas previstas no Cédigo de Etica
da MARRUA, zelando pela manutencdo e deveres perante os Clientes e
Investidores, prevendo e implementando procedimentos para
mitigacao de eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela
observancia das vedacgdes normativas previstas no art. 17 da Instrugao
CVM 558/15;

c¢) Implementar, programas de treinamento dos Colaboradores;

d) Auxiliar na identificacdao, documentagao e avaliagdao dos riscos
associados a conformidade das atividades da Gestora aos preceitos
normativos, auxiliando na anadlise do impacto do oferecimento de
novos produtos e servicos ou de relacionamento com determinados
Investidores que envolvam grau de risco; Coordenar os trabalhos de
revisdo e atualizacdo dos formularios regulatérios, em especial o
Formulario de Referéncia, bem como das politicas previstas no art. 14
da Instrucao CVM 558/15 e outras cuja publicidade seja exigida pela
ANBIMA;

e) Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas
emanados de o6rgaos reguladores e autorreguladores e manter
atualizada a agenda regulatéria contendo todos os prazos definidos por
tais 6rgaos, podendo usar sistemas eletronicos ou planilhas para tanto;

f) Realizar testes periédicos a fim de monitorar e avaliar a efetividade
das Politicas do MARRUA e do sistema de controle da Gestora,
sugerindo e acompanhando as acdes de melhorias decorrentes de tais

testes, podendo utilizar-se de sistema eletrénico proprio para tanto;
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g) Realizar testes de controles de acesso em recursos computacionais
(diretdrios internos e sistemas), bem como outros testes para
verificacdao das funcionalidades dos sistemas eletronicos utilizados pela
Gestora e da disponibilizacdo efetiva de backups dos documentos e
sistemas;

h) Desenvolver relatorio de controles internos conforme estabelecido no
art. 22 da Instrucdo CVM 558/15, o qual devera ser elaborado
anualmente e disponibilizado aos Comités Executivo, de Compliance e
de Gestdo até o ultimo dia util do més de janeiro (com base nos testes
de aderéncia referidos no item acima);

i) Monitorar a Politica de gestdo de riscos, observando integralmente as
diretrizes do art. 23 da Instrugdao CVM 558/15 e art. 34 do Cddigo
ANBIMA e das melhoras praticas determinadas pela ANBIMA, através
da implementacao de testes periddicos;

j) Providenciar atendimento a fiscalizacdes e supervisbes de Orgdos
reguladores e autorreguladores, auditorias terceirizadas e due
diligences, fazendo a interface entre as solicitacdes destes e as areas
internas da MARRUA;

k) Supervisionar e monitorar a execugao das atividades de prevencgao a
lavagem de dinheiro e nao financiamento do terrorismo, objeto de
Politica especifica e procedimentos préprios de forma a mitigar a
ocorréncia de situacOes atipicas e permitindo sua imediata
identificagdo na ocorréncia e eventual comunicacdao ao COAF;

|) Gerir as Politicas de Atividades Externas e de Investimentos Pessoais
de Colaboradores, incluindo a coordenacao da obtengcao e concessao
de aprovacgoes quando for o caso, e monitoramentos periodicos;

m) Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas
atribuicbes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que
incumbe a CVM fiscalizar;

n) Estabelecer controles adicionais para contratagcdo de terceiros,
estabelecidas na Instrucdo CVM 558/15 (isto €&, obtencdao de

autorizagcao do Investidor para contratagao de terceiros);
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0) Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores
sempre que julgar necessario;

p) Verificar, no minimo anualmente, se os “colaboradores-chave”, em
especial os sbécios controladores e os Diretores de Gestdao, estado
envolvidos em processos administrativos de o6rgdos reguladores e
autorreguladores, criminais de qualquer natureza, ou ainda outros
processos que possam trazer contingéncias para a Gestora e que,
portanto, sua divulgacdo publica possa vir a ser necessaria, nos termos
da Instrugao CVM 558/15; e

q) Confirmar, por meio do CVMWEB, entre os dias 1° e 31 de maio de
cada ano, que as informagdes contidas no formulario cadastral da
Gestora previsto na Instrugdao CVM 510/11 continuam validas, bem
como atualizar o referido formuldrio cadastral sempre que qualquer

dos dados neles contido for alterado.

Sempre que entender necessario ou conveniente, o Diretor de Compliance
poderd levar qualquer assunto de sua competéncia para apreciacdo ou

deliberacao pelo Comité de Compliance.

5.5. Manutencao - Formulario de Referéncia e outros Formularios

Para cumprimento da Instrucao CVM 558/15, o Compliance deve enviar o
Formuldrio de Referéncia, por meio de sistema eletronico da CVM, até o dia

31 de marco de cada ano.

Na elaboracdo e revisdo do Formulario de Referéncia, o Compliance deve
coordenar os trabalhos com as areas que sao detentoras das informacoes
para que as informagOes ali contidas sao verdadeiras, completas e nao
induzem o investidor a erro, e em linguagem simples, clara, objetiva e

concisa.

O Compliance também sera responsavel por supervisionar outros formularios

regulatorios, inclusive, mas ndo se limitando aqueles solicitados pela
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ANBIMA, conforme agenda regulatéria/sistema interno mantida(o) pela

MARRUA, e nos termos da regulamentacao brasileira aplicavel as operagoes
da MARRUA.

5.6. Revisao Anual de Compliance e Relatdrio previsto no art. 22 da
Instrucao CVM 558/16

Ao menos uma vez por ano, o Compliance devera conduzir uma revisao
completa de todo Programa de Compliance, que inclui este Manual, a agenda
regulatoria, o programa de treinamento, as revisdes de formularios e testes

de aderéncia estabelecidos no item 5.4 acima.

Como resultado da revisao anual, o Compliance devera elaborar relatério de
conclusdes de controles internos de que trata o art. 22 da Instrugao CVM
558/15, a ser apresentado ao Comité Executivo até o ultimo dia util do més
de janeiro de cada ano, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data

de entrega, contendo:

(i) As conclusdes dos exames efetuados;

(ii) As recomendacOes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;
e

(iii) A manifestacao do diretor responsavel pela administragdo de carteiras
de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel
pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagcbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com

cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Este relatério deve ficar disponivel para a CVM na sede da MARRUA.
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6. ANEXO III - Politica de Confidencialidade e Seguranca

da Informacao

A Instrucao CVM 558/15 determina as instituices as quais é aplicavel que
divulguem as regras, medidas e procedimentos adotados para manutengao
da confidencialidade e segurancga das informacoes recebidas e enviadas.

Sao consideradas confidenciais todas as informagOes relacionadas aos
Investidores ou potenciais investidores, ativos geridos ou em analise para
investimento e toda e qualquer informacdo nao publica ou restrita sobre a
MARRUA, seus Colaboradores e suas operagoes. Somente por deliberagao dos

Comités, uma informacgao podera ser considerada nao confidencial.

A MARRUA adota procedimentos rigidos com relacdao ao envio e recebimento
de documentos, seja por via eletrénica, seja de forma impressa ou verbal. As
informagdes sdao em regra tratadas como confidenciais e armazenadas ou

compartilhadas em sua integralidade, portanto sem alteracdes ou ajustes.

A MARRUA adota, ainda, como principio aplicavel a todas as informacodes
recebidas e enviadas a regra da necessidade de seu compartilhamento ou

divulgacao para desempenho das fungdes daquele que a recebe ou a envia.

Este principio, é traduzido em procedimentos internos ao se definir que cada
Colaborador tera autorizacdo para acesso a arquivos e informacgdes
relacionados a suas atividades. Acesso a outros documentos e arquivos
dependem de autorizacdo expressa do gestor da area detentora da

informacao.

A fim de que seus Colaboradores possam desempenhar suas fungdes, a
MARRUA disponibiliza enderecos de e-mail, computadores, sistema de rede

para arquivo de documentos, e acesso a internet.

O uso dessas ferramentas deve obedecer as normas previstas neste Manual,
bem como aquelas contidas no Cddigo de Etica e quaisquer outros

documentos normativos ou politicas da MARRUA. Apesar de a destinacao
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dessas ferramentas ser exclusivamente profissional, sua utilizacao para fins

pessoais é permitida desde que dentro de limites razoaveis.

O controle da informacao transmitida através dessas ferramentas é essencial
para o desempenho das atividades da MARRUA. Por essa razao, algumas
regras especificas sobre a seguranca da informagao requerem atengao
especial, pois visam a protecdao das informagdes de Clientes, da prépria
MARRUA e seus Colaboradores, evitando o risco de revelagdao ou alteracao
por pessoas nao autorizadas. Os sistemas de e-mail e outros dispositivos de
comunicacgao fornecidos pela MARRUA sao de propriedade da MARRUA.

O uso de e-mail e internet devem seguir as politicas e os valores da MARRUA.
Entre outras restrigdes, sao proibidas:

a) Mensagens que violam regras de nossas politicas, como a oferta ou
convites a participacao de atividades ilegais, como apostas ou o uso e
venda de substancias controladas;

b) Declaracdes que, se feitas em quaisquer outros féruns, violariam
qualguer ponto de nossas politicas, incluindo as politicas contra abuso

ou discriminagdo e a ma-utilizacao de informagdes confidenciais.

Sujeito as leis e regulamentos aplicaveis, a MARRUA se reserva o direito de
monitorar, analisar e expor o0 acesso a internet e ao e-mail, se e quando julgar

apropriado.
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7. ANEXO IV - POLITICA DE VOTO

7.1. Objetivo

O objetivo desta Politica de Voto é apresentar o processo que norteia as
decisdes nas assembleias gerais dos emissores de ativos financeiros que
confiram direito de voto para os Fundos sob gestdao da MARRUA. Este
documento foi elaborado em atendimento as disposicdes do Cédigo ANBIMA
de Regulacao e Melhores Praticas para Fundos de Investimentos.

A MARRUA exercera o direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de
representante dos Fundos sob sua gestao, no melhor interesse de seus
Clientes e dos Fundos e de acordo com seus deveres regulatorios. A MARRUA
envidara seus melhores esforcos para votar favoravelmente as deliberacdes
gue entenda sejam benéficas ou agreguem valor para os Investidores e os

Fundos.

7.2. Principios

Como principio geral, participaremos das assembleias gerais dos emissores

de ativos financeiros que confiram direito de voto sempre que:

(i) Se tratar de matéria relevante obrigatéria (conforme listado
abaixo);

(i) Na pauta de convocacao constarem matérias que julgarmos
relevantes para nossos Fundos, ainda que o exercicio do direito de
voto ndo seja considerado obrigatorio;

(iii) Quando o custo associado a votacao for compativel com o

investimento realizado.

A relevancia de uma matéria em votacao é dada pelo seu impacto potencial
no desempenho dos Fundos que, por sua vez, depende do impacto potencial

sobre o preco do ativo em questdo e da sua participagao na carteira do Fundo.
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Sdo consideradas matérias relevantes para fins de aplicacdo do item (i)

acima:
1. No caso de agdes, seus direitos e desdobramentos:

a) Eleicdo de representantes de sdcios minoritarios nos Conselhos
de Administracao;

b) Aprovacdao de planos de opgdes para remuneragao de
administradores da companhia, se incluir opcdes de compra
“dentro do preco” (preco de exercicio da opgao é inferior ao da
acao subjacente, considerando a data de convocagao da
assembleia);

c) Aquisicao, fusao, incorporacao, cisao, alteracdes de controle,
reorganizacoes societarias, alteracdes ou conversodes de acoes e
demais mudancas de estatuto social, que possam gerar impacto
relevante no valor do ativo; e

d) Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

2. No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:

a) Alteracgdes de prazo ou condicdes de prazo de pagamento;

b) Garantias;

¢) Vencimento antecipado;

d) Resgate antecipado;

e) Recompra; e/ou

f) Mudancas na remuneragao originalmente acordadas para a

operagao.

3. No caso de cotas de fundos de investimento:

a) Alteracdes na politica de investimento que alterem a classe CVM
ou o tipo ANBIMA do fundo;
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b) Mudanga de administrador ou gestor, que nao entre integrantes
do seu conglomerado ou grupo financeiro;

c) Aumento de taxa de administragao ou criagao de taxas de
entrada e/ou saida;

d) Alteracdes nas condigdes de resgate que resultem em aumento
do prazo de saida;

e) Fusdao, incorporagao ou cisao, que propicie alteracao das
condicoes elencadas nas alineas anteriores;

f) Liguidacao do fundo de Investimento; e

g) Assembleia de cotistas nos casos previstos no art. 39 da
Instrucao CVM n° 555/14.

E importante observar, no entanto, que a obrigatoriedade a que se refere a
esse item diz respeito a necessidade de manifestacao de posicionamento da
MARRUA sobre esses assuntos, e ndo obrigatoriedade de exercicio do direito

de voto.

Caso outros assuntos se mostrem relevantes, o exercicio do direito de voto
podera ser exercido pela MARRUA dependendo das circunstancias e a critério

da respectiva area de negdécio da MARRUA.

O exercicio do direito de voto é facultativo nas seguintes hipoteses, apds a

respectiva analise da relagdao custo/beneficio para nossos Investidores:

a) Se a assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital
de Estado e nao seja possivel voto a distancia;

b) Se o custo relacionado com o exercicio do voto nao for
compativel com a participacao do ativo financeiro no Fundo de
Investimento; ou

c) Se a participacao total dos Fundos de Investimento sob gestao,
sujeitos a Politica de Voto, na fracdo votante na matéria, for
inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum Fundo de Investimento
possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimonio no

ativo em questao.
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Os custos associados a uma votacao podem ser categorizados em custos
processuais e custo de aquisicao de informagdo. Os primeiros dizem respeito
ao exercicio do voto propriamente dito e incluem transporte, hospedagem,
documentacdao e despesas de cartério, dentre outros. O segundo estd
associado ao processo de adquirir e analisar as informagodes pertinentes ao

tema para se tomar uma decisdo bem fundamentada sobre o assunto em

votagao. Ambos sao analisados em nossas decisdes.

7.3. Procedimentos em situagoes de conflito de interesse

A decisdo sobre matérias em votacdo sempre sera tomada no melhor
interesse de cada Fundo, observados os principios de lealdade, ética e

transparéncia, no cumprimento dos deveres perante seus Investidores.

E possivel que, em situacdes especificas, sejam proferidos votos diferentes
para Fundos diferentes, justamente para atender a interesses de nossos

Fundos e Investidores.

Em outras situagdes, € da mesma forma possivel que exista conflito de
interesses, ou seja, eventos que poderao influenciar a tomada da MARRUA.
Nesses casos, quando consultados o Compliance e uma assessoria Juridica,
se necessario, estes deverdo analisar a situagao especifica e emitir orientacdo

sobre como a questdo devera ser conduzida.

Se houver situacao de conflito de interesse, ou se as informagoes
disponibilizadas pela companhia ndao forem suficientes, mesmo apds
solicitagdao de informacdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de

decisao do Patria, o voto em assembleia sera facultativo.

7.4. Formalizacao do processo

22



\_
Ao tomar conhecimento da realizacdao de uma assembleia geral, a matéria em
pauta é analisada pelas Areas de Negdcio, e, quando necessario, com apoio
de uma assessoria Juridica, Compliance e consultores externos, para que seja
definido o posicionamento da MARRUA no melhor interesse dos Investidores.
A MARRUA obtera a orientacao de voto especifica junto aos Investidores, caso

os regulamentos destes Fundos imponham esta necessidade em relacdo a

matéria a ser votada.

7.5. Comunicacao dos votos proferidos

Os resumos dos votos proferidos e o resultado das votacdes serao mantidos
a disposicao dos cotistas dos fundos na sede do Gestor, os quais poderao
ser solicitados por meio do telefone +55 11 3285-0725 ou pelo site

www.marruagestora.com.br.

Qualquer esclarecimento adicional pode ser obtido através do nosso telefone

ou site acima.

7.6. Disposicoes Gerais

O responsavel pelo controle e execucdo desta Politica de Voto é o Diretor
responsavel pela carteira da respectiva area de negocio. A presente Politica
de Voto encontra-se registrada na ANBIMA para consulta publica e disponivel
também para consulta na rede mundial de computadores, no website da

MARRUA: www.marruagestora.com.br.

Quaisquer duvidas ou questdes decorrentes desta Politica poderdo ser
dirimidas pelo Compliance da MARRUA, por meio do e-mail
veridiana@marruagestora.com.br ou pelo telefone +55 11 3285-0725.
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8. ANEXO V - Politica de Treinamentos

Faz parte do programa de Compliance desenvolvido pela MARRUA a
realizagao treinamentos iniciais para seus Colaboradores, ocasiao em que

serdo abordados temas objeto do Cédigo de Etica e Politicas da MARRUA.

Como complemento ao treinamento inicial, a MARRUA possui um programa
periddico de atualizacdo do conhecimento de seus Colaboradores, cujo

cronograma é definido por Compliance.

Ocorrendo modificacao das premissas norteadoras deste Manual, seja em
decorréncia da entrada em vigor de leis, instrugdes ou qualquer ato normativo
que impacte substancialmente no desenvolvimento das atividades da
MARRUA, ou pela alteracdo em linhas de negdcios ou produtos da Gestora,
sera convocado, pelo Compliance, treinamento para os Colaboradores.

Todos os treinamentos serdao da melhor forma direcionados as equipes de

acordo com a necessidade e fungdes que exergam.

Copia eletronica da lista de presenca e dos eventuais certificados deverao ser
mantidos pelo Compliance, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, e poderao
ser disponibilizados aos érgaos reguladores e autorreguladores sempre que

solicitado ou necessario.
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ANEXO VI - Termo de Adesao ao Manual de Compliance

Eu, , portador da Cédula de
Identidade (RG) n© , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n© , ha qualidade de

(cargo) da MARRUA Gestora de Recursos Ltda., pelo

presente instrumento, atesto que:

I. Recebi uma cépia do Manual de Compliance da MARRUA (“Manual”);
II. Tomei ciéncia dos direitos e obrigagbes a que estou sujeito;
III. Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e me responsabilizo pelo

descumprimento de qualquer obrigacao nela prevista, por acdo ou omissao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando
total concordéncia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais

declaro ndo ter dlvidas.

Data:

[Nome do Colaborador]
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